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La force de notre union pour 
propulser notre université 
d’impact 
2022-2023 a été une année transformatrice, 
marquée par votre confiance, votre engagement et la 
synergie de notre grande communauté. 

L’intégration de la Fondation au sein de l’Université 
Laval en tant que nouvelle unité, la Direction de la 
philanthropie et des relations avec les diplômées 
et diplômés, est un important tremplin qui nous 
propulsera vers des projets porteurs pour la 
communauté universitaire et l’ensemble de la société.

À la lecture de ce rapport, vous constaterez à quel 
point votre engagement, vos réussites et votre fierté 
contribuent de façon tangible au rayonnement et au 
pouvoir d’attractivité de notre établissement. 
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Mot de la direction

Merci de votre mobilisation sans faille !
Chères donatrices et donateurs, diplômées et diplômés, 
membres de la communauté universitaire et partenaires, votre 
apport inestimable contribue à maximiser l’impact de notre 
université et nous en sommes profondément reconnaissants.  

Depuis le 1er mai 2023, une nouvelle ère philanthropique s’est 
amorcée avec l’intégration de la Fondation à la grande équipe 
de l’Université Laval. Nous sommes reconnaissants de l’apport 
des membres du conseil d’administration à cet important 
projet transformateur. Leur dévouement et leur vision ont été 
cruciaux.

Nous avons tout mis en œuvre pour propulser notre mission : 
cultiver l’esprit philanthropique avec nos donatrices et 
donateurs et se rapprocher plus encore de notre communauté 
diplômée. 

Comme l’intégration à l’Université Laval, le lancement de la 
Campagne majeure du Carrefour international Brian-Mulroney 
a été un autre projet mobilisateur qui a animé notre équipe tout 
au long de 2022-2023. Cette campagne nous a beaucoup unis 
et elle nourrit la synergie qui se diffusera dans tous nos projets 
à venir. 

Parlant de mobilisation, nous sommes heureux de constater 
l’implication toujours aussi déterminante de nos philanthropes. 
Notre plus prestigieux programme, Les Cent-Associés, a 
notamment franchi le cap des 50 membres, de véritables 
ambassadrices et ambassadeurs qui appuient la vision de 
développement de notre université.

Nous tenons à remercier Alain Gilbert, président-directeur 
général durant les 3 dernières années. Il a su miser sur le 
potentiel humain extraordinaire à la Fondation. Nous lui 
exprimons toute notre gratitude pour avoir investi dans chaque 
personne qui compose notre grande équipe. 

Mot de la rectrice

Projetons-nous maintenant vers l’avenir
Je suis une témoin privilégiée de la croissance impressionnante 
de la culture philanthropique à l’Université Laval. L’apport de 
la communauté universitaire a été de nouveau spectaculaire 
cette année. En effet, les résultats de la plus récente Campagne 
Communauté ULaval ont surpassé les objectifs pour la 
troisième année consécutive, établissant un record tant au 
niveau des sommes récoltées que du nombre de donatrices et 
donateurs. Une fois de plus, notre communauté a été engagée, 
généreuse et mobilisée.  

En 2022-2023, nous avons créé un terreau fertile pour nos 
grands projets, tels le Carrefour international Brian-Mulroney, 
ainsi que pour nos relations avec les diplômées et diplômés qui 
sont nos ambassadrices et ambassadeurs les plus précieux.

Du même souffle, je suis heureuse de voir notre communauté 
diplômée grandir année après année. C’est ainsi que 
l’Université Laval compte désormais sur 342 000 personnes 
diplômées qui brillent à travers notre ville, le Québec et 
l’international.

Dans ce monde où nous vivons des transformations en accéléré, 
il est urgent de se serrer les coudes. Comme cheffe de file ici 
et à l’international, notre université a le devoir d’attirer et de 
former davantage de talents, et de soutenir l’innovation qui 
s’appuie sur les découvertes scientifiques.  

Continuons de voir grand pour notre université d’impact. 
Comme vous le constaterez dans ce rapport, vous jouez toutes 
et tous un rôle crucial pour y arriver.

« Je suis fière de constater 
que nous sommes plus unis 
que jamais pour répondre 
collectivement aux grands 
défis de société. »

Sophie D’Amours
Rectrice
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« Je nous souhaite de 
continuer à initier les 
rencontres, à créer des 
liens et à échanger pour 
construire ensemble. »

Caroline Girard
Cheffe de la Direction de la 
philanthropie et des relations avec les 
diplômées et diplômés (DPRD)

« Je remercie mes collègues 
du conseil pour leurs 
importantes contributions et 
pour les liens précieux que 
nous avons créés. Un merci 
spécial à Caroline Girard pour 
sa confiance et son travail 
indispensable. »

Michel Dallaire
Président du conseil 
d’administration de la Fondation



Nos projets  
phares
Une page d’histoire  
que nous écrivons ensemble
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Nos PRoJEts PhAREs

Lancement de la Campagne 
majeure du Carrefour 
international Brian-Mulroney
Le Carrefour international Brian-Mulroney aspire à devenir le pôle d’excellence 
francophone en enseignement et en recherche pluridisciplinaires sur les 
enjeux internationaux. Il s’agit d’un projet transformateur, tant pour notre 
établissement que pour la place du Québec et de la francophonie sur la scène 
internationale.

Pour réaliser cet objectif ambitieux, l’Université Laval a lancé une campagne 
majeure, qui s’échelonnera sur 5 ans et vise à recueillir 80 M$. Quelque 120 
invitées et invités de marque étaient réunis sur le campus le 26 octobre 2022 
pour donner le coup d’envoi à cet important projet de société.  

Le très honorable Brian Mulroney, président d’honneur de la Campagne, entouré des deux coprésidents d’honneur, Jean Raby et olga 
Farman, de la rectrice sophie D’Amours et d’Alain Gilbert, alors président-directeur général de la Fondation. Au lutrin, François Gélineau, 
vice-recteur aux affaires internationales et au développement durable, responsable de l’EDI et de la philanthropie. 

L’engagement exemplaire de trois leaders 
envers leur alma mater 

Le très honorable Brian Mulroney
Président d’honneur de la Campagne majeure

Diplômé de la Faculté de droit (1963) 
Premier ministre du Canada (1984-1993)

Pourquoi pas une Québécoise ou un Québécois comme secrétaire général  
des Nations unies ?
« Pour moi, comme pour bien d’autres, l’Université Laval a été le tremplin d’une carrière riche et 
passionnante. En m’associant à ce projet, j’espère offrir les mêmes opportunités aux diplômées et 
diplômés de demain afin qu’ils brillent sur la scène internationale et relèvent les grands défis auxquels le 
monde est confronté. »

Jean Raby
Coprésident d’honneur de la Campagne majeure

Diplômé de la Faculté de droit (1986)
Associé chez la société d’investissement Astorg

Dépasser les frontières
« En tant que diplômé de l’Université Laval, 
et ayant fait ma carrière professionnelle 
sur les marchés financiers internationaux, 
je suis très heureux de contribuer à cette 
campagne qui permettra de donner une 
nouvelle dimension à l’École supérieure 
d’études internationales. »

Olga Farman
Coprésidente d’honneur de la Campagne majeure

Diplômée de la Faculté de droit (2000)
et de la Faculté des sciences de l’administration (2003)

Associée directrice, Norton Rose Fulbright – Québec

Un projet tourné vers l’avenir
« Plus que jamais notre planète jongle avec 
des enjeux aux répercussions globales. Le 
Québec et son milieu des affaires ne font 
pas exception. Les organisations de demain 
cibleront non seulement des projets qui leur 
permettront d’innover et de se distinguer, 
mais également d’avoir un impact direct 
sur l’émancipation des talents, ici comme 
ailleurs. »
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Nos PRoJEts PhAREs
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Près de 40 M$ déjà amassés au 30 avril 2023

De Québec  
à l’international

80 M$
40 M$*

Merci aux personnes, aux fondations, aux organisations et partenaires qui soutiennent le projet :  

Individus
sylvan Adams, à la mémoire 

de ses parents Annie 
et Marcel Adams

Jean Raby

Claude Dussault

Éric Dupont

hubert Laforge et 
Florence Beaulac

Fondations
Fondation sandra  
et Alain Bouchard

Fondation Famille Choquette

Fondation Ariane Riou  
et Réal Plourde

Fondation J.A. Desève

Organisations  
et partenaires

Gouvernement du Québec

Alimentation Couche-tard

Norton Rose Fulbright

Un rayonnement médiatique 
exceptionnel
Voir la revue de presse de juin à novembre 2022

ulaval.ca/fondation/cibm/revue-de-presse

*Montant amassé entre le 27 octobre 2022 et le 30 avril 2023.

https://www.ulaval.ca/fondation/cibm/revue-de-presse
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Nos PRoJEts PhAREs

Intégration de la Fondation

Unis pour un plus grand impact
Le 1er mai dernier, La Fondation de l’Université Laval a joint ses activités à 
celles du vice-rectorat aux affaires internationales et au développement 
durable, sous le nom de la Direction de la philanthropie et des relations avec 
les diplômées et diplômés (DPRD).

L’Université Laval a ainsi rejoint la majorité des grandes universités 
canadiennes qui présentent une structure intégrée en matière de 
philanthropie et de relations avec les diplômées et diplômés.

L’objectif est de favoriser le développement d’un continuum dans la vie 
d’une personne qui étudie, obtient un diplôme, puis entretient un lien 
d’appartenance envers son alma mater, avec la volonté de la soutenir. 

Cette intégration est porteuse de multiples avancées et se déploie autour de 
trois axes :  

En savoir plus

• L’Université Laval et sa fondation unissent leurs forces pour un plus grand 
impact : ulaval.ca/fondation/unir-nos-forces

• Rapprochement « historique » en philanthropie et relations avec les 
diplômés : ulaval.ca/fondation/rapprochement-historique

Continuité 
Poursuivre la collaboration 
et l’engagement 
philanthropique des 
facultés. 

Engagement  
Bonifier les relations 
avec les diplômées et 
diplômés et favoriser 
leur mobilisation afin 
de créer davantage de 
proximité. 

Unir les expertises  
Renforcer la synergie et la 
cohésion entre l’Université 
et sa fondation afin de 
partager nos savoir-faire 
et développer notre 
culture philanthropique.

François Gélineau, vice-recteur aux affaires internationales et au développement durable, 
responsable de l’EDI et de la philanthropie, et Caroline Girard, cheffe de la Direction de la 
philanthropie et des relations avec les diplômées et diplômés depuis le 1er mai 2023.

https://www.ulaval.ca/fondation/unir-nos-forces
https://www.ulaval.ca/fondation/rapprochement-historique


La philanthropie
Pour les gens, par les gens et avec les gens
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Des résultats à l’image de 
votre générosité
En soutenant les idées et les projets de notre communauté, vous encouragez 
son dynamisme et prenez part à notre mission. 

*Ce montant englobe les sommes philanthropiques reçues par l’Université Laval et sa fondation.

36,6 M$*

total des nouveaux engagements 
en 2022-2023

11,5 M$
en dons individuels

3,7 M$
des fondations privées et publiques

21,4 M$
des organisations et partenaires

Répartition globale des 
engagements

Provenance des engagements

Communauté ULaval

Diplômées et diplômés

Organisations

Fondations

Autres donatrices et donateurs

10 %

6 %

58 %

15 %

11 %

Répartition des engagements

25 %

9 %

49 %

17 %

Répartition des fonds capitalisés

Bourses, services et soutien 
aux étudiantes et étudiants

Fonds d’enseignement et de 
recherche facultaires

Chaires de recherche

Infrastructures et autres

20 %

24 %

38 %

18 %

Bourses, services et soutien 
aux étudiantes et étudiants

Fonds d’enseignement et de 
recherche facultaires

Chaires de recherche

Infrastructures et autres

Décaissements vers les facultés 
et services

23 %

24 %

32 %
21 %

Bourses, services et soutien 
aux étudiantes et étudiants

Fonds d’enseignement et de 
recherche facultaires

Chaires de recherche

Infrastructures et autres
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Nos donatrices et donateurs
C’est un honneur de pouvoir compter sur des gens de coeur, aux valeurs 
humaines, qui unissent leurs forces pour permettre aux membres de notre 
communauté universitaire de réaliser leur vision, d’aller au bout de leurs 
ambitions.  

18 766
personnes se sont 
engagées au cours de 
l’année

11,5 M$
total d’engagements

35 dons majeurs de  
25 000 $ et plus

92 % sont  diplômées de 
l’Université Laval

2 001
personnes ont fait leur 
premier don

4,08 M$
amassés lors de la Campagne Communauté ULaval

286 $**

Don moyen

5 %*4 906
participation record du nombre  
de donatrices et donateurs

22 %*4,08 M$
d’engagements

*Comparativement à l’exercice 2021-2022 
**Les dons de plus de 25 000 $ sont exclus du calcul

Campagne Communauté ULaval
De Québec à l’international, notre université se déploie grâce à la 
mobilisation de sa communauté.

Mon université, ma fierté

À l’occasion de la 21e Campagne Communauté ULaval, vous avez été 
nombreuses et nombreux à soutenir l’attribution de milliers de bourses d’études, 
le développement de projets pédagogiques audacieux et l’optimisation de nos 
programmes, collections et infrastructures.

Des résultats hors du commun

Les fruits de cette campagne sont sans aucun doute l’un des exemples les plus 
éloquents pour démontrer la solidarité, l’engagement et l’ambition de notre 
communauté universitaire. 

LA PhILANthRoPIE
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Les multiples visages de la philanthropie  
et de l’engagement
Voici trois membres de la grande famille ULaval à l’engagement remarquable, 
heureux de contribuer à faire grandir des projets d’impact pour la société :

Jocelyne Mathieu
Professeure titulaire associée d’ethnologie, 

retraitée du Département des sciences 
historiques de l’Université Laval

Fidèle donatrice à la 
Bibliothèque
Mme Mathieu a grandi dans un milieu où 
l’éducation était fortement valorisée. En 
tant que professeure, elle a été touchée 
par la détermination et la curiosité de 
la communauté étudiante et souhaite 
la voir évoluer dans un environnement 
d’apprentissage des plus stimulants. 

En plus de sa contribution financière, 
Mme Mathieu a bonifié les collections 
pédagogiques de la Bibliothèque en offrant 
des objets de grande valeur pédagogique et 
historique.

« La Bibliothèque est toujours en 
mouvement, essentielle à la culture 
et au développement des recherches, 
des mentalités, des réflexions qui nous 
permettent d’évoluer. »

Alexandre Morin-Bernard
Professeur assistant en sciences forestières et 

candidat au doctorat

Nouveau donateur en recherche 
forestière
M. Morin-Bernard gravite à la Faculté de 
foresterie, de géographie et de géomatique 
depuis bientôt 10 ans. Grâce à des 
bourses d’études, il a pu mettre à profit 
son leadership et sa créativité au sein de 
l’Association des étudiants gradués en 
foresterie de l’Université Laval et du Cercle 
des jeunes philanthropes de sa faculté. 

En 2022, il réalise à son tour son premier 
don à l’occasion de la campagne de la 
tourbière Joncas, aux côtés de 250 
donatrices et donateurs qui ont à cœur de 
développer et faire rayonner la foresterie au 
Québec. 

« Ce projet est un savant assemblage de 
tout ce qui me passionne : la foresterie, 
l’éducation et la mise en valeur d’un 
écosystème forestier d’une grande 
rareté ! » 

Gilles D’Amboise 
Directeur général du Club de football Rouge et or et ancien 

directeur du service des activités sportives (1987 à 2012)

35 ans de philanthropie pour 
l’avancement du sport universitaire
M. D’Amboise a contribué de façon remarquable 
à la mise en valeur de saines habitudes de vie et 
à l’accessibilité de l’activité physique à Québec. À 
l’Université Laval, il a mené le projet d’agrandissement 
du PEPs et a joué un rôle clé dans le développement 
et l’essor du programme Rouge et or, notamment au 
sein du Club de football. 

Pour M. D’Amboise, il est essentiel d’offrir un 
encadrement pédagogique, thérapeutique, 
psychologique et nutritionnel aux étudiantes et 
étudiants-athlètes pour leur permettre de concilier les 
études et le sport de haut niveau. 

« L’apport de la philanthropie et des partenariats, 
doublé du dynamisme des partisans et de notre 
grande communauté universitaire, est fondamental 
pour soutenir l’excellence sportive et scolaire du 
programme Rouge et Or. » 
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En planifiant leur succession, un nombre grandissant de donatrices et donateurs choisissent le legs, le don 
d’une assurance vie, d’un produit de retraite, de valeurs mobilières ou d’un bien immobilier pour soutenir les 
causes qui leur sont chères. 

En 2022-2023, 13 nouvelles personnes se sont engagées à faire un don planifié pour incarner leurs valeurs 
et optimiser leur contribution financière à l’Université Laval. Apprenez-en plus sur les motivations de trois 
d’entre elles.  

Lynn Hammell et  
Jean-Paul Laforest 

Doyen de la Faculté des sciences de l’agriculture et de 
l’alimentation (2003 à 2011) et doyen par intérim de 
 la Faculté des sciences infirmières (2020 à 2022)

L’avenir des sciences animales
Ayant tous deux été agronomes, Jean-Paul Laforest et 
Lynn hammell voient dans les sciences animales des 
défis complexes dans un contexte d’augmentation de 
la population mondiale, pour nourrir la planète tout 
en préservant l’environnement. Le couple a décidé de 
faire le don d’une assurance vie pour créer un fonds de 
bourses de 2e et 3e cycles en sciences animales qui se 
perpétuera en adéquation avec les enjeux d’avenir.

« La capitalisation du fonds permet de le rendre 
pérenne. C’est un investissement pour donner 
davantage que ce qu’on aura versé. »

Michel Dorval
Professeur titulaire à la Faculté de pharmacie 
et chercheur, Centre de recherche du ChU de 

Québec-Université Laval, axe oncologie

Célébrer la diversité des 
parcours professionnels
Le Dr Michel Dorval estime que le soutien à 
la relève de demain passe par la formation à 
la recherche. Pour incarner cette conviction, 
il concrétise un legs qui permettra d’offrir 
des bourses aux étudiantes et étudiants 
de la Faculté de pharmacie entamant un 
retour aux études supérieures après un 
cheminement atypique et inspirant.

« J’espère que mon engagement stimulera 
des réorientations de carrière pour celles 
et ceux qui, comme moi, entendent un 
nouvel appel professionnel. »

Francine Guay 
Diplômée en histoire de l’art de la Faculté des 

lettres et des sciences humaines (1978)

Soutenir la création littéraire 
Cette donatrice a toujours été passionnée 
de littérature. Après un parcours 
professionnel qui l’en a détournée, elle 
y revient avec un legs en faveur des 
étudiantes et étudiants en création 
littéraire de l’Université Laval.

En refaisant leur testament, elle et son 
conjoint, Michel Audet, cherchaient des 
causes qui prolongeraient leur empreinte 
sur terre. 

« Nous refusant à choisir une seule cause, 
il a décidé d’appuyer les soins en fin de 
vie en donnant à une maison de soins 
palliatifs et moi, de soutenir mon alma 
mater. »
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Inspiré de la Compagnie des Cent-Associés datant de 1627, ce programme philanthropique vise à réunir 100 
donatrices et donateurs d’exception qui s’engageront à faire un don d’au moins 1 M$ en faveur de l’Université 
Laval. Dans une vision commune de solidarité et de transmission du savoir, cette initiative mobilisatrice invite 
ses membres à entrer dans l’histoire.

Cette année, 8 nouveaux membres ont rejoint Les Cent-Associés, permettant ainsi à notre plus prestigieux 
programme philanthropique de franchir un cap important. L’Université Laval compte maintenant 53 de ces 
grandes et grands philanthropes qui ont choisi de laisser une empreinte durable pour paver la voie aux 
générations futures.

Découvrez les nouveaux Cent-Associés 2022-2023 : 

Jacques Topping & Fernande Plourde
Diplômé – Administration (1984) Diplômée – Administration (1997)

   Grand diplômé, 2019

48
Guillaume Dumais & Oumaima Sbai El Idrissi47

Diane Ariane Riou & Réal Plourde 

Diplômée – Sciences infirmières (1973) Diplômé – Génie géologique (1972)
46

Marie-Pier Drolet & Yannick Bernier
Diplômée – Administration (2014)

49
Esther Gilbert50

Feu Robert Ménard & feu Marthe Nadeau-Ménard53

Feu Christiane Camiré-Tsakis
Diplomée – Médecine (1967)

52

Michel G. Bergeron
Diplômé – Médecine (1968)

51
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Les fondations  
privées et publiques
Ces alliés importants soutiennent avec conviction les projets  
de la communauté ULaval. 

7 nouveaux engagements de 
100 000 $ et plus3,7 M$

d’engagements

Découvrez deux fondations qui appuient notre université :

Fondation Ariane Riou et Réal Plourde
Créée il y a 10 ans, cette fondation appuie financièrement 
plusieurs organismes dans les domaines de la santé, des 
arts et de l’éducation.

Leur récent don d’un million de dollars permettra de 
financer la recherche en entrepreneuriat international et 
de soutenir la relève en sciences infirmières.

Le couple est convaincu qu’en osant voir grand et en 
travaillant tous ensemble, les leaders d’aujourd’hui et 
de demain pourront trouver des solutions aux enjeux de 
société qui nous préoccupent.

Réal Plourde et Ariane Riou. 

1 M$ de Promutuel Assurance pour les 
actions climatiques et environnementales  
à l’Université Laval
Dans le cadre d’un partenariat philanthropique, Promutuel 
Assurance soutiendra deux initiatives axées sur la 
protection de l’environnement et le développement 
durable. Cette généreuse somme permettra de soutenir 
le chantier d’avenir en action climatique. Ce nouveau 
programme a pour objectif de former une relève capable 
d’intervenir auprès des organisations et milieux de vie 
engagés dans l’action climatique.

Leur don appuiera également les initiatives de l’Institut 
en environnement, développement et société (Institut 
EDs), carrefour de connaissances et d’expertises 
multidisciplinaires en environnement et en développement 
durable.

Caroline Girard, cheffe de la Direction 
de la philanthropie et des relations 
avec les diplômées et diplômés, 
Geneviève Fortier, chef de la direction 
de Promutuel Assurance, sophie 
D’Amours, rectrice de l’Université 
Laval, stéphane Roche, directeur 
de l’Institut EDs et sehl Mellouli, 
vice-recteur adjoint aux services à 
l’enseignement et à la formation tout 
au long de la vie et responsable des 
Chantiers d’avenir.

Fondation de la famille Morris et  
Rosalind Goodman
Cette fondation a fait un don exceptionnel d’un million 
de dollars pour mettre sur pied un programme de 
bourses doctorales visant à recruter annuellement les 
meilleurs talents d’ici et de l’international en recherche 
pharmaceutique.

La famille Goodman est reconnue non seulement pour 
son leadership dans le domaine pharmacologique, mais 
également pour son engagement social dans la collectivité. 

En guise de reconnaissance, la Faculté de pharmacie a 
nommé son laboratoire de pratique professionnelle en 
l’honneur de la Fondation.

David Goodman, président exécutif 
du conseil d’administration de 
Pharmascience et membre du conseil 
d’administration de la fondation 
familiale, rencontre des étudiantes et 
étudiants en pharmacie.

Le pavillon Palasis-Prince affiche de 
nouvelles couleurs 
L’environnement d’études à la Faculté des sciences de 
l’administration est renouvelé grâce au don d’une murale 
symbolisant la persévérance et l’esprit de conquête de 
GURU. 

En plus de cette contribution originale, l’entreprise 
offrira annuellement des bourses pour encourager le 
développement de gestionnaires ayant un intérêt pour 
l’entrepreneuriat, le marketing et l’expérience client. 

L’œuvre artistique de 
Cécile Gariépy en plein cœur de 
l’Atrium Pierre-h-Lessard. 

Les organisations  
et partenaires
Les organisations et partenaires sont un moteur de développement essentiel à 
la mission de notre université.

22 nouveaux engagements de 
100 000 $ et plus21,4 M$

d’engagements 

Apprenez-en plus sur la contribution de deux organisations donatrices :
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Célébrations avec nos donatrices et donateurs

Plein feu sur nos événements 
de reconnaissance
La dernière année a été le théâtre de plusieurs événements visant à souligner notre 
gratitude envers la générosité de nos philanthropes. En voici quelques exemples : 

Partages, échanges et collaborations 
entre l’Université Laval, la Fondation 
Mastercard et les Premiers Peuples 
En septembre 2022, les membres de la haute 
direction de l’Université, de la Fondation 
Mastercard ainsi que des partenaires des 
communautés autochtones se sont réunis sur le 
campus pour participer à des activités inspirées des 
traditions ancestrales huronnes.

Ces journées de rassemblements visaient à 
souligner le partenariat historique de 15 M$ 
échelonné sur une période de 5 ans qui favorise 
l’accès, la poursuite et la réussite des études 
universitaires d’étudiantes et d’étudiants provenant 
de communautés autochtones du Québec.

Cérémonie de reconnaissance 
en l’honneur de l’engagement 
exceptionnel des Augustines
L’Université Laval a reçu les Augustines le 5 juin 
dernier au Jardin des décanats, pour un service 
de thé à l’anglaise. Cette belle rencontre a permis 
de souligner la généreuse contribution de 1,5 M$ 
de ces pionnières. Cette somme soutiendra le 
développement de la relève en sciences infirmières 
et la formation continue portant sur les questions 
éthiques et spirituelles liées à la santé globale.

Cette cérémonie de reconnaissance a aussi été 
l’occasion de leur présenter une salle leur rendant 
hommage à la Faculté des sciences infirmières.

Pow-wow avec des danseuses et danseurs provenant des 
nations blackfoot, wendat, atikamekw, innue et métisse.

sœur Lise tanguay et Caroline Girard, cheffe de la Direction de 
la philanthropie et des relations avec les diplômées et diplômés, 
attablées avec d’autres invités d’honneur. 

Des rencontres stimulantes pour la 
Fondation Famille Choquette
La Fondation Famille Choquette est venue à la 
rencontre de notre communauté universitaire à 
plusieurs occasions cette année. En avril, c’était 
au tour de sept lauréates et lauréats d’une Bourse 
citoyennes et citoyens du monde – volet mobilité 
de partager les expériences transformatrices 
vécues lors de leurs séjours d’études à l’étranger. 
trois boursiers étaient présents sur le campus alors 
que les autres ont pu exprimer leur reconnaissance 
virtuellement à partir de la suisse, l’Irlande du Nord 
et la France.  

Le généreux soutien de cette fondation familiale 
se déploie dans quatre fonds de bourses. Il permet 
chaque année à plusieurs dizaines d’étudiantes et 
étudiants d’avancer vers leur objectif de devenir de 
véritables citoyennes et citoyens du monde. 

De gauche à droite : François Gélineau, vice-recteur aux affaires 
internationales et au développement durable, responsable de 
l’EDI et de la philanthropie, Yan Cimon, vice-recteur adjoint aux 
affaires internationales et à la Francophonie, Paul Choquette, 
directeur général de la Fondation Famille Choquette, les trois 
doctorants Mathieu st-Pierre, Ismail Ben Amar et Florent Déry, 
et Caroline Girard.

Un premier gala reconnaissance pour 
la Faculté de théologie et de sciences 
religieuses
Plusieurs dizaines de personnes étaient 
rassemblées le 25 avril dernier au pavillon Félix-
Antoine-savard pour rendre hommage aux 
donatrices et donateurs de la Faculté de théologie 
et de sciences religieuses.

Ce fut l’occasion de dévoiler leur « mur de 
reconnaissance » mettant en lumière les généreux 
philanthropes ayant contribué au développement 
de la Faculté au fil des années. Évoquant l’action 
du mouvement et de la lumière, il a été réalisé 
par deux personnes diplômées de la Faculté 
d’aménagement, d’architecture, d’art et de design. 

Cette œuvre témoigne de la gratitude envers les 
donatrices et donateurs qui, par leur grandeur 
d’âme, soutiennent la Faculté de théologie et de 
sciences religieuses. 

De gauche à droite : Guy Bonneau, doyen de la Faculté de 
théologie et de sciences religieuses, Caroline Girard et 
François Gélineau.
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Nos grands événements annuels

Dîner du Cercle de la rectrice 2023
Près de 300 invitées et invités de marque étaient 
réunis à la salle de bal du Château Frontenac le 
9 juin dernier.

Le Dr sylvain Moineau, professeur au Département 
de biochimie, de microbiologie et de bio-
informatique, a captivé l’audience avec une 
conférence à caractère scientifique sur les 
bactériophages.

Plusieurs nouveaux membres du Cercle de la 
rectrice ont pris part aux festivités ainsi que des 
membres du programme Les Cent-Associés. Les 
lauréates et lauréats du prix Les Remarquables 
2023 étaient également présents.  

Brunch de la Fondation 2022
Le 4 décembre dernier a eu lieu le tout premier 
Brunch de La Fondation de l’Université Laval. 
C’est dans une ambiance festive, égayée par des 
étudiants et un diplômé de la Faculté de musique, 
que les convives ont pu réseauter et prendre part à 
des discussions animées.

Les quelque 250 participantes et participants 
ont pu notamment apprécier une conférence du 
général Roméo Dallaire s’articulant autour du 
rôle des universités dans le maintien de la paix 
mondiale. Alexandre Pelletier, professeur au 
Département de science politique, s’est lui aussi 
exprimé sur sa vision de la résolution des conflits et 
de la paix durable.

Cultiver la philanthropie ULaval

Une carrière vouée à l’épanouissement de la philanthropie et des 
relations avec les diplômées et diplômés
Dès 1966, Ludger st-Pierre prend les commandes de l’Association des diplômés de 
l’Université Laval et en assure la direction pendant 26 ans. Il dirige également les troupes de 
La Fondation de l’Université Laval de 1972 à 1 986. 

Par son enthousiasme et ses convictions profondes en la mission de l’Université, il mobilise 
nombre de philanthropes et parvient à recueillir plusieurs millions de dollars pour des projets 
porteurs, et ce, dans tous les domaines d’enseignement et de recherche.

Aujourd’hui âgé de 91 ans, il agit comme conseiller stratégique à la Direction de la 
philanthropie et des relations avec les diplômées et diplômés, contribuant à faire grandir un 
réseau de donatrices et donateurs engagés. 

Merci du fond du cœur pour ces 50 ans de passion et de détermination ! 

De gauche à droite : Caroline Girard, cheffe 
de la Direction de la philanthropie et des 
relations avec les diplômées et diplômés, 
la rectrice sophie D’Amours et Ludger st-
Pierre, conseiller stratégique.

De gauche à droite : Nancy Gélinas, doyenne et Carole 
Girard, responsable en développement philanthropique à 
la Faculté de foresterie, de géographie et de géomatique 
en compagnie d’Anne Dionne, doyenne et de Lily Perron, 
responsable en développement philanthropique à la Faculté 
de pharmacie. 

2e Matinée de la philanthropie
Cet événement est un moment privilégié pour prendre le pouls 
des nombreux projets philanthropiques en cours sur le campus et 
partager les bonnes pratiques dans le domaine. 

Parmi les conférences proposées, les doyennes des facultés de 
pharmacie et de foresterie, de géographie et de géomatique ont 
partagé leurs conseils pour construire une culture philanthropique 
forte, en compagnie de leurs responsables en développement 
philanthropique.

La rectrice sophie D’Amours a profité de cette tribune pour souligner 
l’apport exceptionnel de Ludger st-Pierre, grand bâtisseur de la 
philanthropie à l’Université Laval.  



Retombées sur 
la vie étudiante, 
l’enseignement  
et la recherche
Pour propulser des rêves et faire rayonner notre 
université comme lieu d’excellence et d’innovation
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Bourses et projets étudiants
Voici quelques-uns des généreux programmes de bourses qui honorent la 
détermination de notre communauté étudiante. 

Bourses citoyennes et citoyens du 
monde – volet engagement & Bourses de 
leadership et d’engagement
Grâce à la généreuse contribution de donatrices, 
donateurs et partenaires, l’Université Laval a remis au 
cours de l’année 2022-2023 la somme de 672 000 $ 
en bourses pour attirer les meilleurs talents et soutenir 
l’ouverture sur le monde. 

Au total, 47 étudiantes et étudiants ont bénéficié de cet 
important tremplin pour s’épanouir et bâtir des projets 
mobilisateurs pour leur communauté.  

« C’est grâce à des gestes de solidarité comme le vôtre 
que le leadership et l’engagement, tant au niveau local 
qu’international, contribuent à transformer positivement le 
monde. »
— Mélina Seymour, doctorante en sciences géographiques, lauréate d’une bourse de 
leadership et d’engagement. 

Pour un avenir plus inclusif et durable
Grâce au généreux don de Claude Dussault, 
président de Placements ACVA et membre du 
programme philanthropique Les Cent-Associés, 
deux nouveaux fonds ont été créés pour appuyer 
les étudiantes et étudiants dans la réalisation de 
leur maîtrise. 

Bourse d’attraction pour les étudiantes à la 
maîtrise en études internationales  
Cette bourse permettra l’accueil et l’intégration 
d’étudiantes issues d’un pays émergent au Québec 
et dans la communauté universitaire, en plus 
d’enrichir la communauté étudiante par la diversité, 
de favoriser l’entraide et de briser les silos 
disciplinaires.

Chantier d’avenir en sécurité alimentaire : pour 
assurer une alimentation saine pour tous, de la 
production à la commercialisation 
Dans une approche interdisciplinaire et 
expérientielle, les étudiantes et étudiants pourront 
se joindre à des organisations partenaires œuvrant 
au Québec, au Canada ou à l’international afin 
de développer une compréhension des multiples 
dimensions de la sécurité alimentaire. Quel que 
soit leur domaine de formation initiale, cette 
maîtrise sur mesure leur permettra de contribuer 
activement à l’amélioration de la sécurité 
alimentaire au sein des collectivités.

Encourager l’accessibilité aux études 
et la persévérance étudiante 
Un important appui de 875 827 $ provenant 
d’une quinzaine de fonds consacrés au soutien 
de la communauté étudiante a permis au Bureau 
des bourses et de l’aide financière d’épauler 480 
étudiantes et étudiants en situation de précarité 
financière dans la réussite de leur projet d’études.

Création du Fonds de bourses Envol  
À l’automne dernier, la Faculté de médecine a 
mis sur pied un programme de bourses inclusif 
favorisant l’accès aux études en santé. Cette 
initiative philanthropique soutient financièrement 
les candidates et candidats québécois collégiens 
issus d’un milieu à faible revenu amorçant des 
études en médecine, kinésiologie, physiothérapie, 
sciences biomédicales et ergothérapie. 

En 2022-2023, un total de 20 000 $ en bourses 
a été remis à cinq étudiantes et étudiants de la 
Faculté. 

« Cette bourse me permet de voir tout le potentiel 
que renferme pour moi un parcours universitaire, 
et de prendre conscience de la volonté à 
l’Université Laval d’amener une nouvelle 
étudiante à grandir dans cette communauté, 
à se sentir à sa place malgré la différence de 
parcours. »  
— Lauréate d’une bourse Envol 2022-2023.
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Soutenir les jeunes talents pour 
propulser l’innovation et la recherche 
scientifique à l’échelle mondiale 
Yeva Côté-Paradis et Félix Desroches, étudiante 
et étudiant à la Faculté des sciences et de génie, 
ont reçu une bourse schulich Leader, la plus 
importante bourse d’études canadienne en 
sciences, technologie, ingénierie et mathématiques 
(stIM). Ils obtiennent respectivement une bourse 
de 100 000 $ et de 80 000 $ pour réaliser leurs 
études de premier cycle.

« Je n’avais pas réalisé l’envergure et la force du 
réseau Schulich Leader. Ma dernière année a été 
remplie d’opportunités mises sur mon chemin 
par des lauréates et lauréats d’une bourse de la 
Fondation Schulich. J’ai eu la chance d’intégrer 
de nouveaux groupes et de participer à des 
événements en lien avec mes intérêts. »  
— Yeva 

« J’ai été choyé de pouvoir me concentrer sur 
mes études durant la dernière année. Mes bons 
résultats scolaires m’ont permis d’obtenir une 
bourse supplémentaire pour un stage d’été en 
physique. Je suis extrêmement reconnaissant de 
la chance que j’ai et je souhaite aider en retour 
les étudiantes et étudiants de première année au 
baccalauréat en devenant tuteur l’an prochain. »  
— Félix 

Trois records fracassés lors de la 
Cérémonie de remise de bourses 
Rouge et Or 
Grâce à la générosité de 25 donatrices, donateurs 
et partenaires, une somme historique de 195 998 $ 
a été remise à 118 étudiantes et étudiants-athlètes 
lors de la Cérémonie de remise de bourses du 
Rouge et or, établissant ainsi trois nouveaux 
records.

C’est 50 000 $ de plus que l’an dernier (une hausse 
de près de 40 %) qui ont été décernés en bourses 
d’études. Le nombre de boursières et boursiers a 
également connu une hausse fulgurante de 55 % 
lors de la même période. 

Ce moment privilégié permet de célébrer la 
persévérance des étudiantes et étudiants-athlètes 
tant au niveau sportif que scolaire. Fait digne de 
mention, près de 70 % des boursières et boursiers 
sont des « étoiles académiques », titre remis à celles 
et ceux ayant maintenu une moyenne générale de 
80 % et plus.

L’enseignement  
et la recherche
Découvrez quelques projets innovants qui sont nés ou ont évolué grâce à vos 
dons cette année. 

Une initiative unique pour la Faculté  
de droit 
En septembre 2022, l’Université Laval lançait 
officiellement le Laboratoire en droit des services 
financiers, une unité mixte de recherche (UMR) en 
partenariat avec l’Autorité des marchés financiers et 
Beneva. 

Le Laboratoire place les activités de recherche et le 
soutien à la collectivité au cœur de l’enseignement du 
droit. En impliquant les acteurs du milieu des services 
financiers dans les processus d’enseignement et de 
recherche, cette entité souhaite devenir un réel pôle 
d’échanges et d’innovations.

Le projet vise également à préparer une relève 
qualifiée, ainsi qu’à alimenter et contribuer aux 
échanges sur le cadre juridique et sur les pratiques de 
gouvernance dans le milieu financier pour favoriser 
notamment la protection des consommateurs de 
services financiers.

La médecine culinaire : une première 
dans le monde universitaire francophone
Avec l’appui des donatrices et donateurs du Fonds 
d’innovation en pédagogie des sciences de la santé – 
Gilles-Cormier, le Dr Michel Lucas, professeur agrégé 
au Département de médecine sociale et préventive, 
a pu réaliser un projet d’expérimentation du cours en 
médecine culinaire auprès des étudiantes et étudiants 
en médecine.

À l’image d’universités comme harvard et stanford, qui 
offrent le cours de médecine culinaire, le plan de cours 
concocté par Michel Lucas et son équipe est divisé 
en trois volets : la théorie, la pratique et l’implication 
sociale.

Créé en 2021, ce cours optionnel et complémentaire 
vise à rehausser les connaissances et intérêts des 
étudiantes et étudiants envers la nutrition. Il contribue 
à former des professionnelles et professionnels en 
meilleure santé et mieux outillés afin de partager 
leurs connaissances nutritionnelles à leurs patientes 
et patients dans une optique de santé globale. Dans la 
dernière année, 12 futurs médecins ont pu participer à 
cette expérience enrichissante. 

De gauche à droite : Philippe Lebel, représentant de l’Autorité 
des marchés financiers, Isabelle Lynch, alors directrice principale, 
communications et relations avec les diplômés, Cinthia Duclos, 
directrice du Laboratoire, Anne-Marie Laflamme, doyenne de la 
Faculté de droit, Eugénie Brouillet, vice-rectrice à la recherche, à la 
création et à l’innovation et Pierre Marc Bellavance, représentant  
de Beneva.
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Coup d’œil sur notre  
communauté diplômée
Elle est au cœur de la transformation globale de notre société et contribue 
chaque jour au rayonnement de notre université. 

342 000
personnes diplômées

45 %
hommes

55 %
femmes

Répartition par âge

11 %

18 %

16 %

18 %

37 %

17–29 ans

30–39 ans

40–49 ans

60 ans et +

50–59 ans

Nominations et honneurs
Dans la dernière année, plus de 800 diplômées et diplômés ont reçu un titre 
honorifique, une distinction ou une nomination. Félicitations à ces bâtisseuses et 
bâtisseurs qui s’illustrent dans leurs domaines respectifs !

Parmi ces personnes diplômées dont le mérite a été reconnu, mentionnons trois 
nouveaux membres de l’Académie des Grands Québécois. 

Pr Jacques Simard 
Baccalauréat et maîtrise en biologie  

(1981 et 1983)
Doctorat en physiologie – endocrinologie 

(1986)

Grand Québécois 
Secteur sciences
Professeur et vice-doyen à la 
recherche et à l’innovation de 
la Faculté de médecine. 

Dre Christine Houde 
Doctorat en médecine (1985) 

Grande Québécoise 
Secteur culturel
Cardiologue pédiatre au 
ChU-CME.

Jean St-Gelais
Baccalauréat en économique (1982)

Grand Québécois 
Secteur économique
Président sortant du 
conseil d’administration de 
l’Université Laval, président 
du conseil d’administration 
de Beneva et président du 
conseil de la Caisse de dépôt 
et placement du Québec.



Chaque année, la Direction de la philanthropie et des relations avec les diplômées et diplômés de l’Université 
Laval met en lumière des diplômées et diplômés qui se démarquent par leur contribution exceptionnelle à leur 
profession et à l’Université Laval.

Découvrez cette cuvée extraordinaire de diplômées et diplômés aux parcours professionnels et aux 
implications sociales admirables qui font d’eux une des grandes fiertés de notre université.   

Pascal Paradis 
Directeur général,  

Avocats sans frontières Canada
Baccalauréat en droit, LL.B (1993)

Hélène Guilmette 
soprano et professeure invitée à la 

 Faculté de musique de l’Université Laval
Baccalauréat en éducation musicale,  

instrument principal piano (1999)

Michel Pigeon 
Professeur associé au Département de sociologie 
et recteur de l’Université Laval de 2002 à 2007

Baccalauréat ès sciences appliquées  
en génie civil (1967)

Maîtrise en sociologie (2017)
Doctorat en sociologie (2022)

Olga Farman 
Associée directrice du bureau de Québec,  

Norton Rose Fulbright
Baccalauréat en droit des affaires (2000)

Maîtrise en administration des affaires (2004)

Chantal Guay 
Directrice générale,  

Conseil canadien des normes
Baccalauréat ès sciences appliquées  

en génie géologique (1987)

Jean-Stéphane Bernard 
Président-directeur général, Les offices jeunesse 

internationaux du Québec (LoJIQ)
Baccalauréat en administration des affaires (1992)

Programme spécial en administration  
des affaires (1994)

Prix Grand diplômé 2023
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Écoutez les balados

tinyurl.com/balados-remarquables  

Prix Jeune diplômé 2023

Emmanuelle Careau  
Vice-doyenne au développement professionnel,  

à la pédagogie et à la responsabilité sociale,  
Faculté de médecine de l’Université Laval

Baccalauréat en ergothérapie (2005) 
Maîtrise et doctorat en médecine expérimentale – 

volet adaptation/réadaptation (2008 et 2013)

François  
Therriault-Proulx 

Président-directeur général et cofondateur, 
Medscint

Baccalauréat en génie physique (2005) 
Maîtrise en neurobiologie (2008) 

Doctorat en physique (2012)

Étienne Bernier 
Architecte associé, MoAQ, MoAA, 

 Agence spatiale
Baccalauréat en sciences  
de l’architecture (2005)

Maîtrise professionnelle en architecture (2008)

Léa Clermont-Dion 
Réalisatrice, autrice, chercheuse postdoctorale  
et membre de la Chaire UNEsCo en prévention  
de la radicalisation et de l’extrémisme violents

Maîtrise et doctorat  
en science politique (2020 et 2021)
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Gardons contact
Pour faire vivre un parcours postuniversitaire enrichissant aux diplômées et 
diplômés, plusieurs occasions de rencontres et d’échanges ont été proposées 
par les différents services et facultés de l’Université tout au long de l’année.

Semaine ULaval pour toujours
Lors de cette traditionnelle semaine de festivités, les membres de la 
communauté universitaire et de la grande famille des diplômées et diplômés 
sont invités à afficher leurs couleurs et à exprimer leur fierté à l’égard de 
l’Université Laval en participant à différentes activités. 

Découvrez quelques-uns des événements qui ont eu lieu :

Les Retrouvailles
Le 22 octobre dernier, l’Université Laval célébrait ses Retrouvailles annuelles. 
Après une attente de 3 ans en raison de la pandémie, les diplômées et diplômés 
ont enfin eu le bonheur de se réunir entre camarades et amis, en plus de célébrer 
leur anniversaire de promotion.

Cette occasion a permis à plus de 1 000 convives de revisiter leur campus et de 
partager rires et souvenirs avec leurs pairs. 

Un groupe de diplômées de la Faculté des sciences de l’éducation en compagnie de la doyenne, 
Anabelle Viau-Guay.

Entrevue avec Kim Thomassin
Dans le cadre d’un Grand entretien, la rectrice a eu 
le plaisir de discuter avec Kim thomassin, première 
vice-présidente et cheffe, Québec, à la Caisse de 
dépôt et placement du Québec.

Diplômée de la Faculté de droit, Mme thomassin 
a partagé avec une grande générosité son 
parcours « tout sauf linéaire » devant les personnes 
réunies au Cercle universitaire du pavillon 
Alphonse-Desjardins.  

Elle a également parlé des défis que les entreprises 
québécoises doivent relever en matière de 
technologies, d’environnement, de gouvernance et 
de croissance hors Québec. 

La toute première Soirée réseautage 
Génie uElles 
En offrant des modèles de femmes en ingénierie, 
le comité Génie uElles, composé d’étudiantes de la 
Faculté des sciences et de génie, espère outiller les 
futures ingénieures à relever les défis du domaine. 

Elles ont profité de la semaine ULaval pour 
toujours pour lancer une nouvelle formule 
d’événement où quatre conférencières ont 
partagé leurs parcours avec les membres de la 
communauté étudiante et des diplômées du milieu. 

Fort de la réussite de cette première édition, le 
comité organisateur a réitéré l’expérience en 
février 2023.

Les membres du comité Génie uElles.



46 47

Nos DIPLôMÉEs Et DIPLôMÉs

Plusieurs diplômées et diplômés se sont rassemblés 
au PEPs l’automne dernier pour encourager leur 
équipe de football Rouge et or. Notre équipe était 
de tous les rendez-vous pour accueillir au cœur de 
l’ambiance les fervents partisans qui ont pu profiter 
de nombreux avantages.

Le duel tant attendu entre les Carabins de l’Université 
de Montréal et le Rouge et or du 16 octobre a 
été particulièrement haut en couleurs ! Pour 
l’occasion, des dizaines de partisans ont affiché leur 
appartenance dans le cadre d’un concours annoncé 
sur notre page Instagram.

Cette journée a également été égayée par les 
retrouvailles d’une quarantaine d’anciens joueurs du 
Club de football venus se réunir dans cette formule 
spéciale. 

La rectrice en compagnie du maire de Québec, 
Bruno Marchand, et de Maude Mercier Larouche, 
conseillère municipale du district saint-Louis-sillery 
et présidente du RtC le 16 octobre 2022. 

L’heureuse gagnante du concours « La plus fière 
partisane 2022 ».

Mathieu Parent et Jean-François turgeon, anciens porte-couleurs du 
Rouge et or Football. 

Des offres avantageuses
Pour continuer à vous offrir des avantages adaptés à votre réalité, deux 
nouveaux partenariats ont vu le jour en 2022-2023. 

Les Grands Explorateurs
Au cours de la dernière année, les amateurs de voyage 
ont pu profiter de tarifs spéciaux pour visionner des 
ciné-conférences en ligne, sur grand écran ou pour 
assister à des présentations des Grands Explorateurs 
dans l’une des 24 salles à travers la province, dont la 
salle Albert-Rousseau à Québec.

Entourage sur-le-Lac
Un nouvel établissement hôtelier de renom s’est 
ajouté à nos précieux partenaires. Que ce soit pour 
un voyage d’affaires ou pour des vacances, plusieurs 
personnes diplômées ont profité d’un prix avantageux 
pour séjourner dans ce charmant hôtel situé sur une 
plage privée du lac Beauport.

Les avant-matchs Rouge et Or



Une équipe  
soudée
L’humain au cœur de notre mission
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UNE ÉQUIPE soUDÉE

Des personnes dévouées
Nous avons la chance de compter sur une équipe multisectorielle de plus de 80 
personnes mobilisées et investies dans notre quête commune de soutenir le 
développement de l’Université Laval. 

Lumière sur trois de nos collègues :

France Philibert 

22 ans de dévouement et de rigueur
C’est avec une immense dose de gratitude que nous 
disons au revoir à une femme, une collègue, une 
professionnelle d’une rare qualité. 

Preuve de son indéfectible conviction en notre 
mission, France est une fidèle donatrice à la Campagne 
Communauté ULaval depuis ses débuts, il y a 22 ans. 
son sourire bienveillant l’a toujours accompagnée et a 
permis de créer autour d’elle un climat d’entraide et de 
collaboration reconnu par toutes et tous. L’étendue de 
ses connaissances et de sa mémoire encyclopédique 
est phénoménale. Elle a su guider, former et appuyer 
l’équipe du développement philanthropique dans 
l’atteinte des succès qui la caractérisent aujourd’hui. 

toute l’équipe la remercie pour sa si précieuse 
contribution, sa passion et sa présence qui nous aura 
apporté bonheur et souvenirs inoubliables durant ces 
nombreuses années. 

Bonne retraite !

Katherine Cyr
Directrice conseil – Dons majeurs et EsEI

Pascal Gilbert 
Directeur campagnes annuelles  

et intelligence d’affaires 

Vision et ouverture sur le monde 
Leader rassembleuse et proactive, Katherine Cyr 
dévoue ses énergies à mobiliser toute une 
communauté autour de l’École supérieure d’études 
internationales, particulièrement du Carrefour 
international Brian-Mulroney.

Elle concilie la vision des philanthropes et des 
partenaires avec les besoins de l’Université. « La clé est 
d’arriver à réunir les bons acteurs autour de la table. Il 
s’agit de mobiliser et de transmettre la raison d’être de 
ce projet : l’importance de la multidisciplinarité pour 
trouver des solutions aux enjeux internationaux. », 
confie-t-elle. Katherine est consciente que la qualité 
des acteurs et des projets demeure tributaire de 
l’engouement créé par le Carrefour international 
Brian-Mulroney. C’est pourquoi elle sensibilise un 
grand nombre de personnes pour faire connaître 
et comprendre ce projet transformateur pour notre 
université et la société québécoise. « Il faut voir grand, 
de la concrétisation du Carrefour à sa pérennité », 
admet-elle.

Katherine nourrit ainsi une grande ambition pour notre 
université, son caractère francophone renfermant la clé 
de voûte pour lui permettre de s’affirmer et rayonner 
sur la scène internationale.

Preuve de sa vision inspirante, Katherine est amenée à 
présenter chaque semaine le projet à des personnes de 
différents horizons prêtes à poser une pierre de plus à 
cet édifice. 

Un rassembleur à l’ère du télétravail
Pascal Gilbert est un mentor et un leader, qui place 
l’humain au cœur de son quotidien et de ses énergies.

Il guide une équipe de 12 agentes et agents de 
développement qui communiquent annuellement avec 
plus de 50 000 personnes diplômées. Avec son humour 
et sa bienveillance, Pascal a le pouvoir de connecter 
les gens, de créer un sentiment d’appartenance fort. 
« Quand une équipe rit ensemble, elle se solidarise », 
explique-t-il. 

Pour soutenir et motiver ses troupes, exclusivement 
en télétravail depuis mars 2020, il a mis sur pied 
divers outils virtuels collaboratifs, des concours, des 
formations et plusieurs autres initiatives qui favorisent 
la collégialité et stimulent le dépassement de soi. 

« La confiance et le fort sentiment d’entraide qui se 
créent sont profitables tant pour le bien-être au travail 
que pour la réalisation commune des objectifs de nos 
campagnes de sollicitation », raconte Pascal. 

À cet égard, son équipe rehausse la barre du succès 
année après année. Pensons notamment à la 
Campagne Communauté ULaval qui dépasse depuis 
3 ans les objectifs, tant en sommes récoltées qu’en 
nombre d’engagements. 



52

UNE ÉQUIPE soUDÉE

53

Notre gouvernance* 
Merci aux membres du conseil d’administration de La Fondation de l’Université 
Laval qui verront leur mandat prendre fin en octobre 2023. 

Un merci tout spécial à Alain Gilbert qui, à titre de président-directeur général 
de la Fondation, a agi en tant qu’invité sur le conseil d’administration jusqu’au  
30 avril 2023.

Ces personnes dévouées ont mis à contribution leurs expériences et leurs 
compétences variées au service de notre mission. Un chapitre important 
se conclut pour faire place à une nouvelle forme de collaboration tout aussi 
précieuse. 

Président du conseil
Michel Dallaire
Président et chef de la direction
Groupe Dallaire
Génie civil, 1984

Vice-présidente du conseil
Marie-France Delisle
Gestionnaire de portefeuille
Première vice-présidente
CIBC Wood Gundy
Administration des affaires, 1987

Invitée
Sophie D’Amours, ing., 
MBA, Ph. D.
Rectrice
Université Laval
Génie mécanique, 1989
Administration, 1993

Administrateur
André Darveau, Ph. D.
Vice-recteur à l’administration
Université Laval
Microbiologie, 1978

Administratrice
Nancy Gélinas, Ph. D.
Doyenne
Faculté de foresterie, de 
géographie et de géomatique
Sciences forestières, 2001

Administrateur
François Gélineau, Ph. D
Vice-recteur aux affaires 
internationales et au 
développement durable
Université Laval

Administrateur
Michel Lévesque, FsA, 
FICA, CFA
Administrateur de sociétés
Actuariat, 1978

1 Comité de développement philanthropique et des relations avec les diplômés (CDPRD)
2 Comité d’audit et de gestion des risques (CAGR)
3 Comité de placement (CP)

Secrétaire corporatif
Léonny Larouche,  
Avocate
secrétaire corporatif et gouvernance
La Fondation de l’Université Laval

Invitée
Caroline Girard, MBA
Cheffe de la Direction de la 
philanthropie et des relations avec 
les diplômées et diplômés
Université Laval
Communication publique, 1998 
Administration des affaires, 2010

Administratrice
Mylène Berthiaume, MBA 
marketing
Directrice marketing – Planification
et stratégies médias
CAA-Québec
Administration, 2006 et 2012

Président du CDRPD1

François Bouffard
Administrateur de sociétés
Administration, 1974

Président du CAGR2

Alain Côté, IAs.A/ICD.D,  
FCPA, FCA
Administrateur de sociétés
Administration, 1980

Administratrice
Suzanne Michaud, M.sc. 
Adm.
Vice-présidente, Assurances
CAA-Québec
Arts, 1984
Administration, 1996

Président du CP3

Louis Rodrigue, Msc, CFA, 
CAIA
Gestionnaire de patrimoine
Valeurs mobilières Desjardins
Administration, 2010 et 2013

Administratrice
Manon Roy, CPA, CA, CA-
EJC, CFF
Présidente
La société juricomptable inc.
Administration, 1996

Administrateur
Vincent Thériault
Cofondateur, coprésident
surmesur
Administration, 2008

Nous rendons hommage à Constance Lemieux, décédée en juin 2023. Nous 
tenons à saluer son engagement irréprochable et son généreux dévouement 
envers notre mission depuis 2020. Nos plus sincères pensées se tournent vers 
sa famille et ses proches.

*La composition du conseil d’administration en date du 1er mai 2023.
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Notre équipe de direction* 
Une équipe de leaders visionnaires qui peut compter sur des professionnelles et 
professionnels enthousiastes et créatifs. Ensemble, ces personnes bienveillantes 
mettent en place des stratégies et des actions pour la cause qui les fait vibrer chaque 
jour, soit l’innovation et le succès de projets touchant la communauté universitaire.

Nous remercions Alain Gilbert qui, à titre de président-directeur général de la 
Fondation jusqu’au 30 avril 2023, a su mobiliser les équipes et a contribué aux 
résultats.

*La composition de l’équipe de direction en date du 1er mai 2023.

Loïc Van Gaver
Directeur adjoint –  
Expérience diplômés

Pascal Gilbert
Directeur – Campagnes annuelles 
et intelligence d’affaires

Sara Lévesque 
Directrice – Finances, opérations  
et systèmes

Nancy Girard
Directrice – Communications et 
relations avec les diplômés

Caroline Girard
Cheffe de la Direction de la 
philanthropie et des relations avec 
les diplômées et diplômés

Mélanie Raymond
Cheffe adjointe – Développement 
philanthropique et partenariats

Isabelle Lynch
Cheffe adjointe – stratégie  
et transformation

Remerciements
Votre appui sous toutes ses formes contribue 

à former une relève ouverte sur le monde, 
visionnaire et engagée, et favorise le rayonnement 

de l’expertise d’ici. Merci de faire partie des 
multiples visages qui nous permettent de réaliser 
notre mission et, ainsi, contribuer à l’essor de la 

société. Votre confiance et votre engagement 
envers notre université sont inestimables.

Nous chérissons la relation qui nous unit 
à l’Université Laval. Elle est porteuse de 

changement, d’innovation et de confiance. Grâce à 
vous toutes et tous, nous avançons sur des assises 
solides, forts de cette richesse humaine dont nous 

pouvons être fières et fiers. 

MERCI !



Direction de la philanthropie et  
des relations avec les diplômées et diplômés

2325, rue de l’Université, local 3402 
Québec (Québec) G1V 0A6

info@dprd.ulaval.ca 
418 656-3292
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